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Информация по результатам СОУТ для размещения на сайте ООО ХК "СДС-Энерго" 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 178 178 0 144 20 12 1 1 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
235 235 0 155 29 47 2 2 0 

из них женщин 85 85 0 80 5 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Перечень мероприятий по улучшению условий труда: 

1. Модернизация системы искусственного освещения в производственных помещениях Мариинской котельной; 

2. Оснащение сварочного поста системой местной принудительной приточно-вытяжной вентиляции; 

3. Непрерывное обеспечение работников, работающих в условиях повышенной запыленности, сертифицированными СИЗ органов дыхания; 

4. Внесение регламентированных перерывов в Правила внутреннего трудового распорядка: три перерыва общей продолжительностью 20-35 

мин с учетом характера выполняемой работы на основании МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при раз-

личных видах профессиональной деятельности» для работников занятых на работах с повышенной напряженностью и (или) тяжестью тру-

да. 

 

 

 

 

 



Результаты СОУТ 2016 г. ООО ХК "СДС-Энерго"  

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 35 35 0 29 5 1 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
49 49 0 43 5 1 0 0 0 

из них женщин 19 19 0 19 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Перечень мероприятий по улучшению условий труда: 

 

1. Разработка режимов труда и отдыха. 

2. Использование средств индивидуальной защиты от ультрафиолетового излучения. 

3. Оснащение сварочного поста системой приточно-вытяжной вентиляции. 



Результаты СОУТ Филиала ООО ХК "СДС-Энерго" – "Прокопьевскэнерго"  

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 86 56 1 50 4 1 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
243 209 1 195 12 1 0 0 0 

из них женщин 158 138 1 133 4 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Перечень мероприятий по улучшению условий труда: 

 

1. Непрерывное обеспечение работников, работающих в условиях повышенной запыленности, сертифицированными СИЗ органов дыхания. 

2. Внесение регламентированных перерывов в Правила внутреннего трудового распорядка: три перерыва общей продолжительностью 20-35 

мин с учетом характера выполняемой работы на основании МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового состояния работников при раз-

личных видах профессиональной деятельности» для работников занятых на работах с повышенной напряженностью и (или) тяжестью тру-

да. 

 

 

 

 

 


